
ผนวก 
รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย ผบ.ทร. ประจำปี งป.๖๖ (ในส่วนที่ กพ.ทร.เป็นหน่วยรับผิดชอบหลัก) ไตรมาส ๒ 

หน้า ๑ ของ ๒ หน้า 

ด้านที่ ๓ ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการกองทัพ เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธาจากประชาชน 
๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังพลให้มีมาตรฐาน 

ประเด็นนโยบาย แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ในไตรมาส  
มี.ค.๖๖ 

คิดเป็น 
ร้อยละของ
ความสำเร็จ 

ความก้าวหน้า 
การดำเนินการที่สำคัญ งบประมาณ 

๒.๑ พ ัฒนาระบบการประเมิน
สมรรถนะ  (Competency) 
แ ล ะ ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
(Performance) กำลังพลให้มี
มาตรฐาน โดยเฉพาะการมุ่งเน้น
การพัฒนาขีดสมรรถนะของ 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วย 

- กำหนดตำแหน่งที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง ทบทวน/จัดทำคำบรรยายลักษณะงาน 
และขีดสมรรถนะประจำกลุ่มงาน และกำหนด
ตัวชี้วัดการประเมินฯ ในตำแหน่งงานเกี่ยวกับ
การจัดซื ้อจัดจ้าง ปรับปรุงแบบประเมินผล 
การปฏิบัต ิงานกำลังพล ทร. ในส ่วนประเมิน
สมรรถนะ (Competency) และผลการปฏิบัติงาน 
(Performance) ตามตำแหน่งงาน 

- ร ้อยละความสำเร ็จของการ
พัฒนาปรับปร ุงแบบประเมิน
ส ม ร ร ถ น ะ  ( Competency)  
แ ล ะ ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
(Performance) กำล ั งพลท ี ่มี
หน้าท่ีในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑๐๐ ๑๐๐ - จัดประชุมกำหนดตัวช้ีวัดและขีดสมรรถนะ
ประจำกลุ ่มงานของผู ้ท ี ่ทำหน้าที ่จ ัดซื้อ 
จัดจ้าง 
- ดำเนินการบันทึกข้อมูลตัวชี ้ว ัดและขีด
สมรรถนะประจำกลุ่มงานในระบบ HRMISS 
เพ ื ่อเป ็นข ้อม ูลสำหร ับการประเม ินผล 
การปฏิบัติงานวงรอบที่ ๑ ประจำปี งป.๖๖ 
- จัดประชุมชี ้แจงผู ้ท ี ่ทำหน้าที ่เกี ่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานกำลังพล ทร. วงรอบที ่ ๑ 
ประจำปี งป.๖๖ 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานกำลังพล ทร.
วงรอบที ่ ๑ ประจำปี งป.๖๖ รวมถึงผู ้ที่  
ทำหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๕๐ คือ การกำหนดตำแหน่งที่มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง การทบทวน/จัดทำคำบรรยายลักษณะงาน และขีดสมรรถนะประจำกลุ่มงาน และกำหนดตัวช้ีวัดการประเมินฯ  
 ร้อยละ ๑๐๐ คือ การปรับปรุงแบบประเมินฯ แล้วเสร็จ สามารถนำมาใช้ประเมินในวงรอบที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ ๖๖ 
๒.๒ ทบทวนและจ ั ดทำเส ้ นทาง

ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน 
(Career Path) ของกำลังพลให้
สามารถ นำมาใช้ในการบริหาร
กำลังพลได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
เป็นที ่ยอมร ับ รวมทั ้ งพ ัฒนา
ระบบการพิจารณาย้ายบรรจุ 
โยกย้าย และหมุนเวียนกำลังพล 
เพื ่อให้กำลังพลของ ทร. ได้มี
โ อกาส ในการ เต ิ บ โตและ 
มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
ภายใน ทร. 

๑) ทบทวนและจัดทำแนวทางการร ับราชการ
นายทหารประทวน 
 
 
๒) จ ัดทำแนวทางการย ้ายบรรจ ุข ้าราชการ 
ไปปฏิบัติงานในอัตราแทนของ ศรชล. 

๑) ร้อยละความสำเร็จของการ
จัดทำแนวทางการรับราชการ
นายทหารประทวน 
 
๒) ร้อยละความสำเร็จของการ
จัดทำแนวทางการย้ายบรรจุ
ข้าราชการไปปฏิบัติงานในอัตรา
แทนของ ศรชล. 

๕๐ 
 
 
 

๕๐ 

๕๐ 
 
 
 

๕๐ 

-  จ ั ดทำร ่ า ง แนวทางการร ับราชการ
นายทหารประทวน เพื่อให้หน่วยที่เกี ่ยวที่
ข้องตรวจความถูกต้องของร่างฯ เรียบร้อย  
 
- จัดการประชุมร่วมกับ ศรชล. รวบรวม
ข้อมูล จัดทำร่างแนวทางการย้ายบรรจุ
ข้าราชการไปปฏิบัติงานในอัตราแทนของ 
ศรชล. เรียบร้อย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



หน้า ๒ ของ ๒ หน้า 

ประเด็นนโยบาย แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ในไตรมาส  
มี.ค.๖๖ 

คิดเป็น 
ร้อยละของ
ความสำเร็จ 

ความก้าวหน้า 
การดำเนินการที่สำคัญ งบประมาณ 

คำอธิบายค่าเป้าหมาย : ตัวช้ีวัดที่ ๑ ร้อยละ ๓๐ คือ มีการศึกษา รวบรวมข้อมูล และพิจารณาร่วมกับหน่วยท่ีเกีย่วข้อง  
   ร้อยละ ๕๐ คือ มีร่างแนวทางรับราชการนายทหารประทวน 
  ร้อยละ ๑๐๐ คือ ทร.อนุมัติแนวทางรับราชการนายทหารประทวน 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒ ร้อยละ ๓๐ คือ มีการศึกษา รวบรวมข้อมูล และพิจารณาร่วมกับหน่วยท่ีเกีย่วข้อง  
  ร้อยละ ๕๐ คือ มีร่างแนวทางการย้ายบรรจุข้าราชการไปปฏิบัติงานในอัตราแทนของ ศรชล. 
  ร้อยละ ๑๐๐ คือ ทร.อนุมัติแนวทางการย้ายบรรจุข้าราชการไปปฏบิัติงานในอัตราแทนของ ศรชล. 
๒.๓ ดำรงความต่อเนื่องตามแนวทาง 

การค ัดเล ือกนายทหาร ก.  
เพ ื ่ อดำรงตำแหน ่ งส ู งขึ้ น 
นอกเหนือจากการพิจารณา
ตามลำดับอาวุโส (ระบบ Fast 
Track) และมีการประเมินผล 

- พ ัฒนาแนวทางการค ัดเล ือกนายทหาร ก.  
เพ ื ่อดำรงตำแหน่งส ูงข ึ ้น นอกเหนือจากการ
พิจารณาตามลำดับอาวุโส (ระบบ Fast Track) และ
มีการประเมินผลระบบ Fast Track 

- ร ้อยละความสำเร ็จของการ
พัฒนาแนวทางการค ัดเล ือก
นายทหาร ก. เพื่อดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้น นอกเหนือจากการพิจารณา
ตามลำดับอาวุโส (ระบบ Fast 
Track) 

๕๐ ๕๐ - จัดการประชุมทบทวนแนวทางคัดเลือก
นายทหาร ก. เพ ื ่อดำรงตำแหน่งส ูงขึ้น 
นอกเหนือจากการพิจารณาตามลำดับอาวุโส 
(Fast Track) เมื่อ ๑๔ มี.ค.๖๖ เรียบร้อย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

คำอธิบายค่าเป้าหมาย :   ร้อยละ ๓๐ คือ มีการศึกษา รวบรวมข้อมูล และประเมินผลแนวทางคดัเลือกนายทหาร ก. เพื่อดำรงตำแหน่งสูงข้ึน นอกเหนือจากการพิจารณาตามลำดับอาวโุส (Fast Track) 
 ร้อยละ ๕๐ คือ มีประชุม ทบทวนแนวทางคัดเลือกนายทหาร ก. เพื่อดำรงตำแหน่งสูงขึ้น นอกเหนือจากการพิจารณาตามลำดับอาวุโส (Fast Track) 
 ร้อยละ ๘๐ คือ ทร.อนุมัติแนวทางคัดเลือกนายทหาร ก. เพื่อดำรงตำแหน่งสูงข้ึน นอกเหนือจากการพิจารณาตามลำดับอาวโุส (Fast Track) 
 ร้อยละ ๑๐๐ คือ คณะกรรมการพิจารณาปรบัยา้ยและแต่งตั้งนายทหารชั้นนายพลของ ทร. และ คยปอ.ทร. ได้คดัเลือกรายชื่อบุคคลโดยใช้ระบบ Fast Track ที่ได้รับการทบทวนแล้ว 

 ตรวจถูกต้อง 

                         น.อ. วิชัย  จันทิพย ์ 
   (วิชัย  จันทิพย)์ 
   ผอ.กนผ.สบพ.กพ.ทร. 
      ๑ เม.ย.๖๖ 


